
Jak efektywnie uczyc sie
z porazek?
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Wspieramy Twój rozwój dzięki wykorzystaniu doświadczeń
wyniesionych z przeżytych porażek

FUNDACJA

1 )  Z IDENTYF IKU J  PORAŻK I

Jakie błędy pojawiły się w trakcie zdarzenia, które
zakończyło się porażką? Co faktycznie było błędem, 
a co np. zbiegiem okoliczności? 

2 )  ZROZUM ,  Z  CZEGO  WYNIKNĘŁA

Co miało wpływ na wystąpienie błędów? Jak doprowadziły
do porażki? Jakie czynniki miały na to wpływ? Jakie były
powiązania między nimi?

3 )  ZAPLANU J  DZ IAŁANIA
ZAPOB IEGAWCZE  I  NAPRAWCZE  

Jak w przyszłości można zachować się w podobnych
sytuacjach? Jak można ich uniknąć lub zminimalizować
ich skutki? W którym momencie należy uruchomić
odpowiednie działania?

4 )   ZREAL IZU J  T E  DZ IAŁANIA

Wdróż to, co zaplanowano w poprzednim kroku. Dopilnuj, aby
odpowiednie osoby wiedziały co robić i były zobligowane
do właściwego działania w odpowiednim momencie. Zadbaj
o ich wiedzę i umiejętności.

5 )  ZWERYF IKU J  S TOSOWANIE  
I  UŻYTECZNOŚĆ  DZ IAŁAŃ

Sprawdzaj, czy wdrożone plany są realizowane.
Weryfikuj, czy dają pożądane efekty. Słuchaj informacji
zwrotnej i adaptuj plany do bieżącej sytuacji.
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